
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
เร่ือง การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

----------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  ได้จัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการขึ้น ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ท่ีก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อให้บริการประชาชนด้านข้อมูลข่าวสาร สามารถค้นคว้า ตรวจสอบการด าเนินงานได้อย่างโปร่งใส 
มีโอกาสในการรับข้อมูล สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ถูกต้องกับความเป็นจริง 
  เพื่อให้การบริการ การจัดระบบ การขอ  การอนุญาต และการบริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการในการรับรองสิทธิของประชาชน 
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจ และข้อ 9 แห่ง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2532 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  จึงประกาศจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  
   ประกาศ  ณ  วันท่ี 1  มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายประสิทธิ์  พุฒซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
เร่ือง การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
----------------------------------- 

  เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา  23 (3)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล โดยจัด
ให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา และตรวจสอบแก้ไขให้ถูกต้องอยู่เสมอ คือ ประเภทของบุคคลท่ีมีการ
จัดเก็บข้อมูลไว้ ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ วิธีการขอตรวจดู
ข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล วิธีการขอให้แก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูล และแหล่งท่ีมาของข้อมูลภาคความ
ประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  จึงจัดท าระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  ดังนี้ 

1. ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บข้อมูลไว้ 
1.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
1.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
1.3 พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
1.4 พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

2. ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
2.1 ทะเบียนผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
2.2 ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
2.3 แฟ้มประวัติ บัตรประวัติ พนักงานส่วนต าบล 
2.4 แฟ้มประวัติพนักงานจ้าง 

3. ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 
ใช้ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

4. วิธีการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล 
4.1 กรอกแบบฟอร์มขอตรวจดูข้อมูลต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
4.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับ

มอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
5. วิธีการขอแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูลการแก้ไขเพิ่มเติมรายการแฟ้มประวัติพนักงานส่วน

ต าบล/บัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
5.1 การขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการก้ า

ไขวัน เดือน ปเีกิด ในทะเบียนประวัติข้าราชการ พ.ศ.2548 
 

/5.2 การแก้ไข........ 
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5.2 การแก้ไขเพิ่มเติมรายการในทะเบียนประวัติ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
5.2.1 รายการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมท่ีจะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

งานด้านบริหารงานบุคคลทราบ เพื่อบันทึกในทะเบียนประวัติ 
-การผ่านการอบรม ดูงานและการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แจ้งการ
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมรายการดังกล่าว โดยแนบส าเนาหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ชุด 
-การเพิ่มวุฒิการศึกษา ใช้หลักฐาน (Transcript) จ านวน 1 ชุด 
-การเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกุล ให้แจ้งการเปล่ียนแปลง โดยแนบส าเนา
เอกสารหลักฐานการเปล่ียนช่ือช่ือ ช่ือสกุล พร้อมแนบส าเนาทะเบียนบ้าน 
(ท.ร.14) จ านวน 1 ชุด 
-การเพิ่มเติมรายการอื่น ๆ เช่น การได้รับการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เป็น
ต้น ให้ส่งส าเนาใบประกาศหรือหลักฐานอื่น ๆ จ านวน 1 ชุด 

   5.2.2 เอกสารหลักฐานท่ีส่งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านการบริหารงาน 
           บุคคลต้องรับรองส าเนาถูกต้อง 
  6. แหล่งท่ีมาของข้อมูล 
      6.1 เจ้าของประวัติ 
      6.2 ค าส่ังแต่งต้ัง โอน ย้าย การเล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ค าส่ังอื่น ๆ ท่ี 
   เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
      6.3 ประกาศผลการเลือกตั้ง และค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล 
      6.4 สัญญาจ้าง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
   ประกาศ  ณ  วันท่ี 1  มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายประสิทธิ์  พุฒซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การปฏบิัตติามพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  อ าเภอแมส่าย  จังหวัดเชียงราย 
----------------------------------- 

1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
เป็นกฎหมายท่ีรองรับ “สิทธิได้รู้” ของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีอยู่ 

ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ และก าหนดหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ต้อง
ปฏิบัติตามโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

2. สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ได้ก าหนดสิทธิแก่ประชาชน  ดังนี้ 
2.1 สิทธิได้รู้    (ตามาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ)   หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูล 

ข่าวสารของราชการอย่างน้อยลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ได้แก่ โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี 
สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลหรือค าแนะน า และข้อบังคับ กฎ มติคณะรัฐมนตรี ค าส่ังต่าง ๆ 

2.2 สิทธิตรวจดู   (ตามาตรา 9 แห่งระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ)   หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี 
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
  -ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยท่ีมีผลต่อเอกชนโดยตรง 
  -นโยบายและการตีความ 
  -แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
  -คู่มือหรือค าส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน 
  -สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาดตัดตอน หรือสัญญาร่วมทุน 
  -มติคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยกฎหมาย และคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยมติ
คณะรัฐมนตรี 
  -ข้อมูลข่าวสารตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 2.3 สิทธิขอดู  (ตามมาตรา  11  แห่งระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ)  หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบ
ต้องจัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นให้แก่ผู้ขอภายในเวลาอันสมควร  ซึ่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นข้อมูล
ข่าวสารท่ีมีอยู่แล้ว และพร้อมจะให้ได้ มิใช่การต้องจัดท า วิ เคราะห์ จ าแนก รวบรวมขึ้นใหม่ ซึ่ ง
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการมีมติในการก าหนดมาตรการและแนวทางในการปฏิบัติกรณีท่ีมีค า
ขอข้อมูลข่าวสารจากประชาชน  ดังนี้ 
  -กรณีท่ีเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐพร้อมท่ีจะจัดหาให้จะต้องท าให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ีรับค าขอ 
  -กรณีท่ีข้อมูลข่าวสารที่ขอมีจ านวนมาก หรือไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 5 วัน 
จะต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 15 วัน หรือไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จด้วย 
 2.4 สิทธิได้รับส าเนาและขอให้รับรองส าเนาถูกต้อง  (ตามมาตรา 9 และ 11 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารฯ)  บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดูขอส าเนาท่ีมีค า
รับรองถูกต้องตามข้อมูลข่าวสารได้ โดยท่ีหน่วยงานของรัฐจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมได้ตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ท้ังนี้ต้องค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย
ประกอบด้วย 
 
 

 



 2.5 สิทธิคัดค้านการเปิดเผย  (ตามมาตรา 17 แห่งพระราชาบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ) กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใด ให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแจ้งให้ผู้นั้นเสนอน าคัดค้านภายในเวลาท่ีก าหนด ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่วันท่ี
ได้รับแจ้ง โดยผู้รับแจ้งมีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้ โดยให้ท าเป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีต้องพิจารณาค าคัดค้านและแจ้งผลการพิจารณาโดยไม่ชักช้า 
 2.6 สิทธิร้องเรียน  (ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ)  บุคคลใดเห็นว่า
หน่วยงานของรัฐไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  หรือปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า หรือไม่ได้รับความสะดวก ผู้นั้นมี
สิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ เว้นแต่เป็นเรื่องเกี่ยวกับการมีค าส่ังมิให้เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารฯ หรือค าส่ังไม่รับฟังค าคัดค้าน หรือค าส่ังไม่แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
ท้ังนี้ คณะกรรมการต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับค าร้องเรียน เว้นแต่มีเหตุ
จ าเป็นก็ให้ขยายเวลาได้ แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน 
 2.7 สิทธิอุทธรณ์  (ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ)  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีมี
ค าส่ังไม่ให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือมีค าส่ังไม่รับฟังค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสีย บุคคลนั้นสามารถยื่น
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งค าส่ังนั้น ซึ่ง
คณะกรรมการจะพิจารณาส่งเรื่องให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย
ต่อไป 
 2.8 สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตน  (ตามมาตรา 25   แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารฯ)บุคคลมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเกี่ยวกับตนเองจากหน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแล
ข้อมูลข่าวสารนั้น ๆ ได้ถ้าพบว่าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลดังกล่าวไม่ถูกต้องตามท่ีเป็นจริงก็มีสิทธิยื่นค าขอให้
แก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูลนั้นได้ 
 
 
 
 
 



 
 
4. ข้อแนะน าส าหรับผู้มาติดต่อด้วยตนเอง 
 4.1 กรอกแบบการขอใช้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ ยื่นต่อเจ้าหน้าท่ี 
 4.2 ในกรณีการขอส าเนาข้อมูลข่าวสารของราชการมีค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่าย ให้ช าระค่าบริการ
ดังกล่าวกับเจ้าหน้าท่ี ซึ่งผู้มาติดต่อจะได้รับใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 
 4.3 ในกรณีท่ีไม่มีข้อมูลข่าวสารหรือข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยไม่ได้ เจ้าหน้าท่ีจะให้ค าแนะน าแก่ท่าน 
 
5. การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
 5.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
6. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารของราชการและแสดงความคิดเห็น 
 6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนทราบ และแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ www.huaikrai.go.th 
 6.2 ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ณ ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
 

------------------------------- 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  

โทร 0-5376-3543 โทรสาร 0-5376-3256 
www.huaikrai.go.th 
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