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โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบ
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖2 
 

 
 
 
 

วันที่  9  กันยายน  ๒๕62 
ณ  บ้านน  ารีสอร์ท 

ต าบลโป่งงาม  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
 
 

 



 
 

ค าน า 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้   ได้จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖2  ในวันที่  9  
กันยายน  ๒๕62  ณ  บ้านน  ารีสอร์ท  ต.โป่งงาม อ.แม่สาย  จ.เชียงราย   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ มีความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น และความรู้เรื่องวินัยของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง รวมทั งการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีจริยธรรม มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน
และกัน รวมทั งเปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีจริยธรรม ภายใต้กฎระเบียบและกฎหมาย  

  การด าเนินงานตามโครงการฯ ดังกล่าวได้บรรลุวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว ผู้ด าเนินงาน   งาน
การเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ที่ได้ให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมครั งนี เป็นอย่างดียิ่ง 

หากการจัดกิจกรรมมีข้อบกพร่องประการใด  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ ขอ
อภัยมา ณ โอกาสนี   และโปรดให้ค าแนะน า  เพื่อจะได้ปรับปรุงหาแนวทางแก้ไขในการจัดกิจกรรมครั งต่อไป 

 

                                                                    
                                                                                                            

                                                                                                            งานการเจ้าหน้าที่  
                                                                                                           ส านักปลัด อบต.                                                     
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ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ที ่     ชร ๕๖๗๐๑/                           วันที่   10   กันยายน  ๒๕๖2 
เรื่อง    สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ประจ าปีงบประมาณ 2562 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

เรื่องเดิม 

                ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ ได้จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    พ.ศ.
๒๕๖2 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การ
ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ห้วยไคร้ จ านวน  
200,๐๐๐ บาท ตั งจ่ายจากเงินรายได้  ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริม
ระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖2     วันที่  9  กันยายน  ๒๕62                   

ข้อเท็จจริง    

    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ไดจ้ัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริม
ระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ในวันที่  9  กันยายน  ๒๕62  ณ  บ้านน  ารีสอร์ท  ต าบลโป่งงาม  
อ าเภอแมส่าย  จังหวัดเชียงราย  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯจ านวน  37  คน ในการฝึกอบรม  มีหัวข้อการบรรยาย
ดังนี   

           ๑. การบรรยายเรื่อง “กฎหมายการเลือกตั ง และการมีส่วนร่วมในการเลือกตั ง”                    

           ๒. การบรรยายเรื่อง “วินัยของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และการส่งเสริมระบบคุณธรรม         

               จริยธรรม ภายในองค์กร” 

สรุปผลการอบรม 

ในโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  
ในวันที่  9  กันยายน  ๒๕62  ณ  บ้านน  ารีสอร์ท  ต าบลโป่งงาม   อ าเภอแม่สาย   จังหวัดเชียงราย   มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  จ านวน  37 คน  แยกเป็นชาย  21  คน  หญิง  16  คน  มีรายละเอียดดังนี  
 



-๒- 
 

   1 นายประสิทธิ์  พุฒซื่อ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
2 นายดวงดี  หลวงเทพ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
3 นางสาววรนัน  รัตรวิภัคกุน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
4 นางสาวนันทนา  ชุ่มมงคล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
5 นายสมเดช  อารีย์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
6 นายส าราญ  ลังกาพิน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7 นายสมบูรณ์  อารีย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 3 
8 นายสกล  ใหม่กัน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4 
9 นายบุญผาย  จะสม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4 

10 นายชาญชัย  จันทร์แดง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 
11 นายสุพล  เนาว์ชุมภู สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 
12 นายสมเพชร์  ปานพรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 6 
13 นายเจริญ  คิดเลิศล  า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 6 

14 นายสุค า  ค าเขียว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 8 
15 นายอนันต์  ชุ่มมงคล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9 
16 นางพรจิตรา  โยค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9 
17 นายดุสิฏฐ์  พิสิฏฐศักดิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 11 
18 นายบัณฑิต  งามดี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
19 นายศราวุธ  เนาว์ชมภู รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
20 นางสาวศิริพร  ธรรมลังกา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
21 นางสาวณิชา  จันทาพูน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
22 นางสาวอโนชา   เขื่อนเมฆ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
23 นางสาวมัตติกา  จันทาพูน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
24 นางสาวมยุรี  แสนขัติ ผู้อ านวยการกองคลัง 
25 นางสาวรัสริน  บุญมาตา นักวิชาการเงินและบัญชี 
26 นายราชัญ  ศิริส้าว ผู้อ านวยการกองช่าง 
27 นายภานุวัฒน์  ตาสาย นายช่างโยธาอาวุโส 
28 นางสาวกรรณิกา  เตจะติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
29 นางสาวเยาวพร  ปวงค า ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (กองคลัง) 
30 นางค าปัน  มาระดา ผู้ดูแลเด็ก (กองการศึกษาฯ) 
31 นางสายสุนีย์  ภิระบรรณ์ ผู้ดูแลเด็ก  (กองการศึกษาฯ) 
32 นางสาวรัตนา  ขัดค ากอง ครู อันดับ คศ.1 (กองการศึกษาฯ) 
33 นางสาวกรวิการ์   ก้อใจ ครู อันดับ คศ.1 (กองการศึกษา) 
34 นายพงษ์พันธ์  พิฟู คนงานประจ ารถขยะ  (ส านักปลัด) 
35 นางสาวรัตน์ติกาล  สวยศรี คนงานทั่วไป  (ส านักปลัด) 
36 นายสุทิน   ปุนันท์ คนงานทั่วไป (ส านักปลัด) 
37 นายสุริยัน  สุยะพันธ์ คนงานทั่วไป (กองช่าง) 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
จ านวน 37  จ านวน     รายละเอียดสรุปได้ดังนี  

 

ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไป 
 

๑.ผู้ตอบแบบสอบถาม  แยกเป็น   -เพศชาย จ านวน  21  คน  คิดเป็นร้อยละ 56.76 
    -เพศหญิง จ านวน  16   คน  คิดเป็นร้อยละ 43.24 
๒. ผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามต าแหน่ง ดังนี  
 -ผู้บริหาร  จ านวน   4   คน   คิดเป็นร้อยละ  10.81 
          -สมาชิกสภา อบต. จ านวน   13  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.14 
 -พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   12  คน  คิดเป็นร้อยละ 32.43 
 -พนักงานจ้าง  จ านวน    8  คน   คิดเป็นร้อยละ   6.69 
3. ผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามหน่วยงานที่สังกัด ดังนี  
 -ส านักปลัด  จ านวน   8   คน   คิดเป็นร้อยละ  10.26 
          -กองคลัง  จ านวน   3  คน    คิดเป็นร้อยละ  33.33 
 -กองช่าง   จ านวน   3  คน    คิดเป็นร้อยละ  48.72 
 -กองการศึกษาฯ  จ านวน   4  คน    คิดเป็นร้อยละ  21.62 
 
 

ตอนที่  ๒  ตารางสรุปความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

 
 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น  ด้านวิทยากร ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
๑ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน  มากที่สุด  
๒ ความสามารถในการอธิบายเนื อหา 

 
มากที่สุด  

๓ การเชื่อมโยงเนื อหาในการฝึกอบรม 
  

มากที่สุด  

๔ มีความครบถ้วนของเนื อหาในการฝึกอบรม 
 

มากที่สุด  

5 การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ มากที่สุด  
6 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม มากที่สุด  

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น  ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

  
มากที่สุด  

2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มากที่สุด  
3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

 
มากที่สุด  

4 อาหารมีความเหมาะสม มากที่สุด  
ล าดับที่ ประเด็นความเห็น  ด้านความรู้ความเข้าใจ ระดับความเข้าใจ หมายเหตุ 

1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี  ก่อน การอบรม ปานกลาง  
2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี  หลัง การอบรม มาก  

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น  ด้านการน าความรู้ไปใช้ ระดับการน าความรู้ไปใช้ หมายเหตุ 



1 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์กับงานที่ท าได้ มากที่สุด  
2 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์กับชีวิตประจ าวันได้ มากที่สุด  
3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มากที่สุด  

 
 
สรุปผลการประเมิน    
   จากตาราง พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน 
การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ในการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยไคร้  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด   วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด    ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ผู้เข้ารับอบรมได้ความรู้ความเข้าใจความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด       ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้จากอบรมมาประยุกตใ์ช้กับงานที่ท าและชีวิตประจ าวัน  และสามารถน าไป
เผยแพร่ไดร้ะดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด     
  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  
ประจ าปีงบประมาณ 2562   เป็นโครงการที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้ผู้เข้าร่วมการอบรม
มีความรู้  มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความคิดรวบยอดที่เป็นทิศทางบวก สามารถท าให้น ามาใช้กับงานที่ท าและ
ชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี และนอกจากนั นยังมีความรู้เรื่องกฏหมายที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ น อาทิ  
กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั งท้องถิ่น เป็นต้น 
 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

           ไม่มีข้อเสนอแนะของการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖2        

                                                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                       
 
                                                                   (นางสาวอโนชา  เขื่อนเมฆ) 
                                                                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                                                    
                                                        
 

                                  (นายศราวุธ  เนาว์ชมภู) 
                                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

                                          หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

/ความเห็นปลัด.... 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
............................................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. ....................... 
 

 (นายบัณฑิต  งามดี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
............................................................................................................. .......................................................................
................................................................................................................................................. ... 
 
 

(นายประสิทธิ์  พุฒซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม 

จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล       พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  ประจ าปี

งบประมาณ 2562 
วันท่ี  9  กันยายน  ๒๕62 

ณ  บ้านน  ารีสอร์ท  
ต าบลโป่งงาม อ าเภอแมส่าย จังหวัดเชียงราย 
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โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้  
ประจ าปีงบประมาณ 2562  วันที่  9  กันยายน  ๒๕62  ณ  บ้านน  ารีสอร์ท   ต าบลโป่งงาม อ าเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 
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แบบประเมินการอบรม  

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    ในวันที่ 9  กันยายน  2562  

----------------------------------- 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี มีทั งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั ง 3 ตอน เพ่ือให้การ
ด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
ค าชี แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความ 

เพศ    หญิง      ชาย 
  ต าแหน่ง  ผู้บริหาร      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     พนักงานส่วนต าบล    พนักงานจ้าง  
 หน่วยงานที่สังกัด     ส านักปลัด     กองคลัง   กองช่าง  
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้    
               ของท่านเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเนื อหา      
3. การเชื่อมโยงเนื อหาในการฝึกอบรม      
4. มีความครบถ้วนของเนื อหาในการฝึกอบรม      
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหาร มีความเหมาะสม      

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี  ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี  หลัง การอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์

กับงานท่ีท าได้ 
     

2. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์
กับชีวิตประจ าวันได้ 

     

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1.ข้อเสนอแนะในการอบรมครั งนี  ได้แก่
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................... ..............................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
******************************** 

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินค่ะ 

 
 
 
 
     



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


