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   การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) 
เป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  คณะกรรมการการเลือกตั้งผู้ตรวจการ
แผ่นดิน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อัยการสูงสุด คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติสภาที่ปรึกษา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ทั้งนี้
ยุทธศาสตร์ฉบับดังกล่าว มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมถึงการพัฒนากลไก
การดำเนินงานทั้งในด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพหรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความ
เข้มแข็ง โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” เน้นที่การบูรณาการการทำงานในการต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อยู่ในการกำกับดูแล
ของภาครัฐ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.2560-2564 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริตภาครัฐ       
พ.ศ.2560-2564 ให้ดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต่อไป      
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ส่วนที่ 1  

ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร ้
อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ 1  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. เส ริ ม ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก 
ค่านิยม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐ บริหารงานตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

1.1 เพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น/
พัฒนาจิตใจและบุคลิกภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 

 

1.2 เพ่ือปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ
และเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนได้ทราบ 

 
 

1.3 เพ่ื อ จั ด บ ริ ก าร รั บ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์  
ข้อแนะนำที่ประชาชนมีต่อ
การบริหารงานของ อบต. 

1.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร จั ด
ฝึกอบรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานอบต. พนักงาน
จ้าง และลูกจ้างของอบต. 

 
 

1.2 ร้อยละของข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2 5 4 0  ที่ อบต . จั ด ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

 
1.3 ร้อยละของประชาชนได้มี

ส่ ว น ร่ ว ม แ ส ด งค ว า ม
คิดเห็นต่อการบริหารงาน
ของ อบต.โดยตรง 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 

1.1 ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ บ ริ ห าร 
สมาชิกอบต. พนักงาน 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  แ ล ะ
ลู ก จ้ า งขอ งอบ ต . มี
คุณ ธรรม  จ ริ ยธรรม 
และรักษาวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

1.2 ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารใน
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
อบต. 

 
 
1.3ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานของ อบต. 

 



 
ตารางที่ 1  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2560 2561 2562 2563 2564 

 1.4 เพ่ื อสนั บ สนุ น กิ จกรรม
ระบบราชการให้มีความ
โปร่งใส 
 

 
 
 
 
1.5 เพ่ือปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ
และเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนได้ทราบ 
 

1.4 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร จั ด
กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ราบ ป รามการทุ จ ริ ต 
คอรัปชั่น 

 
 
 
 
1.5 ร้อยละของข้อมูลข่าวสาร 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร    
พ.ศ. 2540 ที่ อบต. จัด
ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
 

ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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1 .4 ส่ ง เสริม ให้ ผู้ บ ริห าร 
สมาชิ ก  อบต . พนั กงาน 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง
ของ อบต. ร่วมสนับสนุน
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
คอรัปชั่น 

 
1.3 ส่งเสริมให้ประชาชนทุก

ครัวเรือนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
และสร้างความเข้าใจที่
ดีต่อ อบต. 



 
ตารางที่ 1  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2560 2561 2562 2563 2564 

2. บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

2.1 เพ่ืออุดหนุนงบประมาณใน
การบริหารงานของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อ 
จัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ
แม่สายในการสอบราคา 
ประกวดราคา เป็นไปด้วย
ความยุติธรรม โปร่งใส 

 
2.2 เ พ่ื อ ให้ ผู้ สู ง อ า ยุ  เ ด็ ก 

นักเรียน ได้ปฏิบัติตนเข้า
ค่ายเสริมสร้างคุณธรรม 
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น
เหมาะสมและพัฒนาจิตใจ
ให้ ใฝ่ เรียนรู้  มี ความรู้ คู่
คุณธรรม 

2.1 ร้อยละของการให้การ
สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่ศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ จัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอแม่สาย 

 
 
 
2.2 ร้อยละของผู้สูงอายุ เด็ก 

นั ก เรี ย น  เย าว ช น  มี
ความรู้คู่คุณธรรม นำมา
ป ฏิ บั ติ ต น ให้ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จด้านการเรียน
และในชีวิตประจำวันได้ 

 
 

ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 

2.1 ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารงานศูนย์ รวม
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รก า ร
จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นอำเภอแม่สาย 

 
 
2.2ผู้สูงอายุ เด็ก นักเรียน 
เยาวชนประพฤติ ปฏิบัติตน
เหมาะสมและพัฒนาจิตใจให้
ใฝ่เรียนรู้ มีความรู้คุณธรรม 

 
 
 
 



 
ตารางที่ 1  ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2560 2561 2562 2563 2564 

 2.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ของ อบต. 
ณ สำนักงาน อบต.และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

 
 
 
 
2.4 ปรับปรุงเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไคร้ และระบบ
อินเตอร์เน็ตตำบล 

2.3 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ปิ ด
ประกาศเผยแพร่ข้อมูล 
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของ อบต. ณ สำนักงาน 
อ บ ต .  แ ล ะ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

 
2.4 ร้อยละของการปรับปรุง

เว็บไซต์ของ อบต.แต่ละ
ปี 

ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
100 
 
 

ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
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ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 

2.3 การปิดประกาศและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ 
จั ด จ้ า งข อ งอ บ ต . ณ 
สำนักงานอบต. และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

 
 
2.4 ปรับปรุงเว็บไซต์และ

สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ  ข อ ง อ บ ต . ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

  

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.
พ นั ก ง า น อ บ ต . 
พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างของอบต. มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และรักษาวินั ยใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

1. โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ
พัฒนาศักยภาพ
ก า ร ท ำ ง า น /  
ทัศนศึกษาดูงาน   
เ พ่ื อ พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์ 
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิ บั ติ ราชการ
ให้แก่  ผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล พนักงาน
จ้าง 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

 

400,000 
 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

สำนั กป ลั ด
อบต. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒ นา
ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมการ
บ ริ ห า ร
กิ จ ก า ร
บ้ า น เมื อ ง   
ที่ด ี
 

 
 



 
ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ทุ ก
ค รั ว เ รื อ น ได้ รั บ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์และสร้าง
ความเข้าใจทีดีต่อ 
อบต. โดยจัดบริการ
รับ เรื่ อ งร้ อ งเรี ยน 
ร้องทุกข์ ข้อแนะนำ
ที่ ป ระชาชนมี ต่ อ
การบริหารงานของ 
อบต. 

 

2. โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
โดยการจัดทำ
แผ่นพับ ใบปลิว 
โปสเตอร์ฯลฯ 
เพ่ือรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ รับฟังความ
คิดเห็นขอ
ประชาชน 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 

 

10,000 

 

 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

สำนั กป ลั ด 
อบต. 

 
 
 
 
 

 

ยุท ธศ าสตร์
ก า ร พั ฒ น า
ด้ า น ก า ร
ส่ ง เส ริม การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 

 
 
 
 



 
ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

3. ส่งเสริมให้ประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ส ด ง
ความคิดเห็นต่อการ
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง 
อบต.โดยตรง 

 
 

4. สนับสนุนกิจกรรม
ระบบราชการให้มี
ความโปร่งใสขึ้น 

ส่งเสริมการ
ปราบปรามทุจริต

คอรัปชั่น 
 

3.โครงการพัฒนาและ
เพ่ิ มช่องทางการ     
รับ เรื่องร้องเรียน     
ร้ อ ง ทุ ก ข์  
ข้อแนะนำ 

 
 
4.โครงการสนับสนุน

กิจกรรมรณรงค์  
กิจกรรมส่งเสริม
การปราบปราม
การทุจริตคอรัปชั่น
ในหน่วยงาน
ราชการ 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง/ปี 
 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

1
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

1
ครั้ง/
ปี 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

1
ครั้ง/
ปี 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

1
ครั้ง/
ปี 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

1
ครั้ง/
ปี 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 

สำนั กป ลั ด 
อบต. 

 
 
 
 
 

สำนั กป ลั ด 
อบต. 

ยุท ธศาสตร์
ก า ร พั ฒ น า
ด้ า น ก า ร
ส่ ง เสริมการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ

ส่งเสริมการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

 



 
ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

5. ส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกครัว เรือนได้ รับ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์และสร้าง
ความ เข้าใจที ดี ต่ อ 
อบต. เพ่ือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการและ
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

5. โครงการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลการทำงาน 
ประกาศ ผลงาน 
ฯลฯ ของ อบต.
ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 

 

18,000 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

สำนั กป ลั ด 
อบต. 

 
 
 
 
 

 

ยุท ธศ าสตร์
ก า ร พั ฒ น า
ด้ า น ก า ร
ส่ ง เส ริม การ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ด ี
 
 

 
 
 
 



 
ตารางท่ี 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

1. สนับสนุน ส่งเสริม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ     
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  
ศู น ย์ ร ว ม ข้ อ มู ล
ข่าวสารการจัดซื้อ 
จั ด จ้ า ง ข อ ง      
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ ง  
ส่วนท้องถิ่นอำเภอ
แม่สาย 

 

1. โครงการอุดหนุน
งบประมาณในการ
บ ริ ห ารงาน ขอ ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อ จัดจ้าง
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นอำเภอแม่
สาย  ในการสอบ
ราคา , ป ระกวด
ราคา เป็นไปด้วย
ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม 
โปร่งใส 

 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

 

50,000 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

1 
ครั้ง/
ป ี
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริมการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง   
ที่ด ี
 

 
 
 
 



 
ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

2.ส่งเสริมให้ ผู้ สู งอายุ  
เด็ก นักเรียน ได้เข้า
ปฏิ บั ติ ตน เข้ าค่ าย
เสริมสร้างคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน
เหมาะสมและพัฒนา
จิ ต ใจ ให้ ไฝ่ เรี ย น รู้      
มีความรู้คู่คุณธรรม 

 

2 .โค รงการการจั ด
ฝึ ก อบ รมคุณ ธรรม 
จริยธรรม ผู้ สู งอายุ  
เด็ก นักเรียน เยาวชน 
ในเขต อบต.ห้วยไคร้ 
 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 

 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

15 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

ส ำ นั ก ง า น
ปลัด อบต. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒ นา
ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมการ
บ ริ ห า ร
กิ จ ก า ร
บ้ า น เมื อ ง   
ที่ด ี
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ
มาณ 

3. การปิดประกาศและ
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ จัด
จ้างของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยไคร้ ณ 
สำนักงานอบต.และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ 

 
 

3.โครงการจัดทำป้าย
ปิ ด ป ระก าศ ข้ อมู ล
ข่ า ว ส า ร ป ร ะ จ ำ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

แห่ง/
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 

 

6 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 

 

30,000 

 

 

6 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

6 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

6 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

6 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 

 

- 

 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริมการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง   
ที่ด ี
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ผู้รับผิดชอ

บ/
ผู้สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบประ 
มาณ 

4.พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ 
อบต. เพื่อ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต 
การสื่อสาร การ
รับข้อมูลผ่าน
สื่อต่างๆ ให้
เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว 
สามารถรองรับ
การให้บริการ
แก่ประชาชนได้
อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

4.โครงการพัฒนา
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เท ศของ
องค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลห้วยไคร้ 
 
 
 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

 

20,000 
 

1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

 

20,000 
 

1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

 

20,000 
 

1 ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

 

20,000 
 

1 
ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
 

 

 

20,000 
 

สำนักปลัด
อบต. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริมการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง   
ที่ด ี
 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2   

คำอธิบายประกอบการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยไคร้  
อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 คำอธิบาย 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

 
1. ยุทธศาสตร์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560-2564 มากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมากำหนดจำนวน 2 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตภาครัฐ 

2. วัตถุประสงค์ 
   ในการนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ 2   
พ.ศ. 2556-2560 มากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2560-2564 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   (1) มุ่งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย ส่งเสริม 
เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   (1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลให้แก่      
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอแม่สาย 
   (2) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ณ สำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ และทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
   (3) เพ่ือปรับปรุงข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และระบบอินเตอร์เน็ตตำบล ตลอดจนศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน 
 



3. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
   องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเป็นรายปี เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้กำหนด โดยจำแนกตัวชี้วัดมี 2 ประเภทคือ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น จำนวน/ร้อยละ/คน/ครั้ง เป็นต้น และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความสำเร็จ การทุจริตคอร์รัปชันลดลง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างถูกต้องทั่วถึง เป็นต้น 

4. มาตรการ 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 โดยนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ พ.ศ. 2560-2564 มากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล และนำมาตรการ     
แนวทางการพัฒนามาปรับใช้ให้สอดคล้อง ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ มาตรการ 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่ านิยม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัยใน
การปฏิบัติงาน 
1.2) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกครัวเรือนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยจัดบริการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ข้อแนะนำที่ประชาชนมีต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
1.3)ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อการบริการงานขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลโดยตรง 
1.4)ส่ งเสริมกิจกรรมระบบราชการให้มีความ
โปร่งใสขึ้น ส่งเสริมการปราบปรามทุจริตคอรัปชั่น 
1.5)ส่งเสริมให้ประชาชนทุกครัวเรือนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อ
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล  เพ่ื อป ฏิ บั ติ ต าม            
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนได้ทราบ 

 
 
 
 



ที ่ ยุทธศาสตร์ มาตรการ 

2 
 

บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2.1)สนับสนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอแม่สาย 
2.2)ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ เด็ก นักเรียน เยาวชน ได้
เข้าปฏิบัติตนเข้าค่ายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมและพัฒนาจิตใจให้ใฝ่
เรียนรู้ มีความรู้คู่คุณธรรม 
2.3)การปิดประกาศและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
และสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
2.4)พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต การสื่อสาร การรับข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ 
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว สามารถรองรับการ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 
5. โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/หน่วยงานรับผิดชอบ 
   โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/หน่วยงานรับผิดชอบตามที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1) โครงการอบรมจริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล 
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล  ลู ก จ้ า งป ร ะ จ ำแ ล ะ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
1 .2 )  โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัม พันธ์การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารโดยการจัดทำแผ่น
พับ ใบปลิว โปสเตอร์ฯลฯ เพ่ือ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ รับ
ฟังความคิดเห็นขอประชาชน 

400,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

สำนักปลัด
อบต. 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด
อบต. 



ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

1.3) โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ข้อแนะนำ 
1 .4 ) โค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมรณรงค์กิจกรรมส่งเสริม
ก ารป ราบ ป ราม ก ารทุ จ ริ ต
คอรัปชั่นในหน่วยงานราชการ 
1 .5 ) โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการทำงาน 
ประกาศ ผลงาน  ฯลฯ  ของ 
อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
2 .1 )  โ ค ร ง ก า ร อุ ด ห นุ น
งบประมาณในการบริหารงาน
ของศูนย์ ข้ อมู ลข่ าวสารการ
จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า งข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นอำเภอ    
แ ม่ ส า ย  ใน ก า ร ส อ บ ร า ค า 
ประกวดราคา เป็นไปด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส 
2 .2 ) โครงการจั ดฝึ กอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้สูงอายุ 
เด็ก นักเรียน เยาวชน ในเขต 
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล    
ห้วยไคร้ 
2.3) โครงการจัดทำป้ายปิด
ประกาศข้อมูลข่าวสารประจำ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
2.4) โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยไคร้ 

5,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

สำนักปลัด
อบต. 

 
สำนักปลัด

อบต. 
 
 

สำนักปลัด
อบต. 

 
 
 

สำนักปลัด
อบต. 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด
อบต. 

 
 
 

สำนักปลัด
อบต. 

 
สำนักปลัด

อบต. 

 
 
 
 
 
 
 



6. กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไคร้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล และแต่งตั้งคณะกรรมการติ ดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้รวมถึงการกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

7. การตอบสนองยุทธศาสตร์/หน่วยงาน 
   โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ ที่สามารถตอบสนองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560-2564 นั้น นำมาจาก
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลห้วยไคร้ ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

แนวทางการพัฒนา 

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

4 

โค ร งก า ร อ บ ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล 
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล  ลู ก จ้ า งป ร ะ จ ำแ ล ะ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดย
การจั ด ท ำแผ่ น พั บ  ใบ ป ลิ ว 
โปส เตอร์ฯลฯ  เพ่ื อ รับ เรื่ อ ง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ รับฟังความ
คิดเห็นขอประชาชน 
โครงการพัฒนาและเพ่ิมช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ข้อแนะนำ 
 
โครงการสนั บสนุนกิจกรรม
รณรงค์กิจกรรมส่ งเสริมการ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
ในหน่วยงานราชการ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 

แนวทางพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
แนวทางพัฒนาด้านให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารและเปิด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนอย่างกว้างขวาง 
 
 
แนวทางพัฒนาด้านให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารและเปิด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนอย่างกว้างขวาง 
แนวทางพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 

 
 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
แนวทางการพัฒนา 

5 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ล การทำงาน  ป ระกาศ 
ผลงาน  ฯลฯ  ของ อบต .ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 โครงการอุดหนุนงบประมาณใน
การบริหารงานของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ จัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น
อำเภอแม่สาย ในการสอบราคา 
ประกวดราคา เป็นไปด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส 
โครงการจัดฝึกอบรมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ผู้ สู ง อ า ยุ  เด็ ก 
นั ก เรี ย น  เย า ว ช น  ใน เข ต 
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล    
ห้วยไคร้ 
โครงการจัดทำป้ายปิดประกาศ
ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน/
ชุมชน 
 
โครงการพั ฒ นาเทค โน โลยี
สารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยไคร้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 

แนวทางพัฒนาด้านให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารและเปิด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนอย่างกว้างขวาง 
แนวทางพัฒนาปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานที่ในการบริการ 
 
 
 
 
แนวทางพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
แนวทางพัฒนาด้านให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารและเปิด
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนอย่างกว้างขวาง 
แนวทางพัฒนางานบริการ
ด้ วยระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์     
(e-Service) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ข้อมูลเบื้องต้นของหนว่ยงาน 

ประวัติความเป็นมาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
ข้อมูลประวัติความเป็นมาตำบลห้วยไคร้ 
   ตำบลห้วยไคร้ เป็นตำบลที่แยกออกจากตำบลโป่งผา ซึ่งได้ตั้งชุมชนเมื่อประมาณ 100    
กว่าปีที่ผ่านมาในบริเวณนี้มีน้ำไหลออกจากลำห้วย แล้วมีต้นไคร้ซึ่งเป็นไม้ยืนต้นขึ้นเต็มไปหมดชาวบ้านจึงเรียก
ที่บริเวณนี้ว่า “ห้วยไคร้ 

ข้อมูลสภาพทั่วไป 

ที่ตั้ง  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ ตั้งอยู่พิกัด NC 938407 สูงจากระดับน้ำทะเล 386 
เมตร  ตั้งอยู่เลขที่ 95 หมู่ 4 บ้านฮ่องแฮ่ ตำบลห้วยไคร้ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย อยู่ห่างจากอำเภอ  
แม่สาย 25 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดเชียงรายประมาณ 45 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 37.33 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 23,331.25 ไร่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลห้วยไคร้ เมื่อวันที่       
23 กุมภาพันธ์ 2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่        
16 ธันวาคม พ.ศ.2539 (จำนวน 3,637 แห่ง) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง     
ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2539 

อาณาเขต 
   ทิศเหนือ  ติดกับตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
   ทิศใต้   ติดกับตำบลแม่ไร่ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
   ทิศตะวันออก  ติดกับตำบลบ้านด้าย อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  
      และตำบลแม่คำ  อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
    ทิศตะวันตก  ติดกับตำบลแม่ฟ้าหลวง อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  

ลักษณะภูมิประเทศ  มี 37.33 ตารางกิโลเมตร หรือ 11,356 ไร่ พ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม และมีภูเขา
เป็นแนวสลับซับซ้อนทางทิศตะวันตก (เทือกเขาดอยนางนอน และดอยตุง) 

ลักษณะภูมิอากาศ    แบบมรสุม แบ่งเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 
   ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม – เดือนมิถุนายน  
   ฤดูฝน   ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม 
   ฤดูหนาว  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม และมีบริเวณเชิงเขาบางส่วน มีทรัพยากร

ป่าไม้และแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ทั้งลำห้วยฮ่องแฮ่ ลำห้วยห้วยแม่ไร่ ลำห้วยจากสายต่างๆ ที่ไหลลงมาจาก  
ดอยตุง ภายในหมู่บ้านมีทั้งบ่อน้ำตื้น บ่อน้ำบาดาล ประปาผิวดิน ที่ราษฎรสามารถใช้อุปโภค บริโภคได้ตลอด
ทั้งป ี
  
 



 ข้อมูลแหล่งน้ำ และสิ่งก่อสร้างด้านแหล่งน้ำ 
 - ลำห้วย (แม่น้ำ) จำนวน 7 สาย (ห้วยไม่ไร่. น้ำคำ, น้ำแฮ่, ลำน้ำสาธารณะต่างๆ) 
 - สระน้ำ (หนอง) จำนวน 2 แห่ง  - บ่อน้ำตื้น จำนวน 215 แห่ง 
 - บ่อน้ำบาดาล  จำนวน 52 แห่ง  - อ่างเก็บน้ำ จำนวน 1 แห่ง 
 - ฝาย   จำนวน 8 แห่ง  - ท่อลอดเหลี่ยม จำนวน 11 แห่ง 
 - สะพาน  จำนวน 3 แห่ง 

ข้อมูลประชากร 
  จำนวนประชากรและครัวเรือนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
  ข้อมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร จากที่ว่าการอำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
[ข้อมูล: ตรวจสอบแยกเป็นพ้ืนที่ ณ เดือนสิงหาคม 2555 พ้ืนที่ในระดับตำบลห้วยไคร้ อำเภอแม่สาย        

จากสำนักงบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง(อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย)] 
หมู่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน(หลัง) ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
3 สันยาว 237 277 302 579 
4 ฮ่องแฮ่ 200 202 225 427 
5 สันต้นปุย 205 396 364 760 
6 ศาลาเชิงดอย 82 113 134 247 
8 สันลิดไม ้ 148 167 170 337 
9 ฮ่องแฮ่ใหม ่ 187 205 214 419 

11 ห้วยไคร้เหนือ 25 22 26 48 
 รวม 1,084 1,382 1,435 2,817 

  ความหนาแน่นของประชากร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ จากข้อมูลพบว่ามีความหนาแน่นของประชากรเท่ากับ 
75.46 คนต่อตารางกิโลเมตร องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้มีพ้ืนที่ 37.33 กิโลเมตร มีประชากร   
2,817 คน 

 ข้อมูลด้านศาสนา 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

1. วัดสันยาว  หมู่ 3 
2. วัดสุวรรณาราม  หมู่ 4 (วัดฮ่องแฮ่) 
3. วัดสันต้นปุย  หมู่ 5 
4. วันศาลาเชิงดอย หมู่ 6 
5. วัดสันลิดไม้  หมู่ 8 
6. วัดฮ่องแฮ่ใหม่  หมู่ 9 

 
 
 
 
  



วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 ประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ  
  (1) ประเพณีสงกรานต์  
  เป็นประเพณี เก่าแก่มาแต่โบราณ ตรงกับวันที่  13 เมษายน ของทุกปีชาวเชียงราย            
ถือว่า เป็นวันขึ้นปีใหม่ วันมหาสงกรานต์ หรือวันต้น เปลี่ยนศักราชใหม่ ชาวบ้านเรียกกันว่า "สังขารล่อง" 
หมายถึงว่า อายุสังขารของคนเราได้ล่วงไปอีกปีหนึ่งนิยมไปจนถึง 17 เมษายน ในแต่ละวันจะมิกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การขนทรายเข้าวัด ทานตุง ทำบุญใส่บาตร สรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  
  (2) ประเพณีรดน้ำดำหัว 
   เป็นการแสดงความคารวะแก่ผู้ใหญ่ เรียกว่าเพ่ือขอขมาลาโทษในความผิดพลาดต่าง ๆ       
ที่ผ่านมาและเป็นการแสดงออกถึง "กตเวทิตาธรรม" ต่อผู้ใหญ่ครูบาอาจารย์หรือบุคคลที่เคารพนับถือ  
  (3) ประเพณีสืบชะตา 
   เป็นประเพณีของชาวไทยล้านนาโดยทั่วไป มีทั้งการสืบชะตาเมืองสืบชะตาบ้าน และ       
สืบชะตาบุคคลเพ่ือความเป็นสิริมงคลความเจริญรุ่งเรืองมีการเตรียมเครื่องบูชาเซ่นไหว้ต่าง ๆ มากมาย เพ่ือ
บูชาพระเสื้อเมืองพระทรงเมืองส่วนการสืบชะตาบุคคลนั้นมักจะทำเนื่องในวัดเกิด งานขึ้นบ้านใหม่ หรือเมื่อ
เจ็บป่วย  
  (4) ประเพณีทานข้าวสลาก 
  หรือภาษาพ้ืนเมืองเรียกว่า "ตานก๋วยสลาก" หมายถึง ประเพณีถวายสลากภัตนั่นเอง เริ่มใน
วันเพ็ญเดือน 12 เหนือตลอดเดือนแล้วแต่ที่ใดจะเห็นเหมาะสมจัดในวันใดก่อนวันพิธีถือว่าเป็น "วันดา" 
ชาวบ้านจะเตรียมเครื่องไทยทานแล้วนำไปวัดที่จัดงานเพ่ือถวายแด่ภิกษุและสามเณรมีการเขียนคำอุทิศ     
ส่วนกุศลไปให้ผู้ตายและพวกเทวดาทั้งหลาย มีการจับสลากในการถวายตามหมายเลขว่าตรงกับพระรูปใด     
พระรูปนั้นก็จะรับประเคนและจะให้พร  
  (5) ประเพณีลอยกระทง 
  มีการลอยกระทงเช่นเดียวกับทางภาคอ่ืน ๆ (วันเพ็ญเดือนสิบสอง) ของทุกปี แต่ที่จังหวัด
เชียงรายจัดเป็นพิเศษ โดยจัดให้การแห่กระทงไปลอยในแม่น้ำ มีการประกวดกระทงและ นางนพมาศ จุดเทียน
เล่นไฟ กระบวนแห่กระทง โดยทั่วไปกระทงเล็กจะลอยในวันขึ้น 15 ค่ำ ส่วนกระทงใหญ่ที่ เข้าประกวด        
จะลอยในวันแรม 1 ค่ำ  
  (6) ปอยหลวง 
  มีการทำบุญฉลองอย่างใหญ่โต เช่น ฉลองโบสถ์ วิหารหรือเจดีย์ มักจะทำกันในเดือน         
5-8 เหนือ (ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม) ซึ่งเป็นระยะเวลาหลังจากเก็บเกี่ยวข้าวแล้ว 

 การศึกษา 
ข้อมูลด้านการศึกษา 
 มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขต อบต.ห้วยไคร้ 2 แห่ง คือ 
  1.โรงเรียนบ้านฮ่องแฮ่   ตั้งอยู่หมู่ 4 บ้านฮ่องแฮ่ 
  2.โรงเรียนบ้านสันยาว สันลิดไม้  ตั้งอยู่หมู่ 3 บ้านสันยาว 
  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยไคร้ ตั้งอยู่หมู่ 4 บ้านฮ่องแฮ่ 
 จำนวนนักเรียนประจำปีการศึกษา 2559 
  1.โรงเรียนบ้านฮ่องแฮ่   ชาย  39  คน หญิง  44  คน รวม   83  คน 
  2.โรงเรียนบ้านสันยาว สันลิดไม้   ชาย  21  คน หญิง  15  คน รวม   36  คน 
  3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยไคร้ ชาย  49  คน หญิง  51  คน รวม 100  คน 



 การรักษาความปลอดภัย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ เป็นชุมชนชนบทมีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ราษฎรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ เป็นเขตปลอดแหล่งอบายมุข ราษฎรมีวิถีชีวิตเกี่ยวกันกับการทำการเกษตร ภายในชุมชนมีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีความรักความสามัคคีภายในหมู่คณะ 

 สาธารณสุข 
 มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) จำนวน 5 หมู่บ้าน 
 มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 6 หมู่บ้าน  

ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การคมนาคม  การคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ มีสภาพการจราจรสะดวก
คล่องตัวไม่ประสบปัญหาการจราจรติดขัด เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนมากเป็นเขตชนบท สภาพพ้ืนผิวการจราจรเป็น
ถนนลาดยาง และถนน คสล. ยานพาหนะส่วนมากได้แก่ รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ การเดินทางติดต่อกับ
อำเภอและจังหวัดเชียงราย มีรถโดยสารประจำทางผ่านถนนสายพหลโยธินทุกวัน  
 การประปา  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้มีระบบประปาใช้ครบทุกหมู่บ้าน 

 การไฟฟ้า  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ให้บริการไฟฟ้าแก่ทุกครัวเรือนในเขตพ้ืนที่ อบต.ห้วยไคร้ ได้อย่าง
ทั่วถึง นอกจากนั้น อบต.ห้วยไคร้ยังสนับสนุนงบประมาณเพ่ือติดตั้งไฟกิ่งสาธารณะส่องสว่างสองข้างทาง     
สายหลักภายในหมู่บ้าน แต่ในปี 2551 ที่ผ่านมา อบต.ห้วยไคร้ ประสบปัญหาการใช้ปริมาณไฟฟ้าเกินจำนวน
ที่กำหนดจึงต้องปรับปรุงการติดตั้งหลอดไฟฟ้าและลดจำนวนการใช้ให้เหมาะสม 

 การสื่อสาร ในพ้ืนที่ อบต.ห้วยไคร้ ได้รับบริการโทรศัพท์จากบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และบริษัท
ทีทีแอนด์ที จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีครัวเรือนได้รับบริการมากกว่าร้อยละ 70 แต่ได้รับบริการโทรศัพท์สาธารณะ 
(ตู้โทรศัพท์) ยังไม่ทั่วถึงและครอบคลุม ส่วนบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ ประชาชนมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้จากทั้ง
ระบบเครือข่าย 800/900/1800 จากบริษัทแอดวาสอินโฟเซอร์วิส จำกัด (มหาชน) บริษัทโทเทิ่ล แอคเซส 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) (ดีแทค) และบริษัททรูมูฟ จำกัด (มหาชน) ได้อย่างครอบคลุมและติดต่อสื่อสาร
ได้สะดวกสบายขึ้น 

SWOT  ประเด็นด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
• ใช้งบประมาณของตนเอง มากกว่าการขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
• เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้และให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
• มีสภาพแวดล้อมอาคาร และภูมิทัศน์ที่สวยงาม และทำเลที่ตั้งท่ีเหมาะสม 
จุดอ่อน (Weaknesses)  
• ขาดการประสานงานที่ดีภายในหน่วยงานจึงทำให้งานบางจุดเกิดความล่าช้า 
• บุคลากรขาดทักษะ  ความชำนาญ  ในการปฏิบัติงาน 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunities) 
• สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
อุปสรรค (Threats) 
• บุคลากรของหน่วยงานยังขาดความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 



• สนับสนุนงบประมาณบางส่วนแก่หน่วยงานภายนอกทำให้สูญเสียงบประมาณ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์      SWOT    ประเด็นด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประเด็นหลักการพัฒนา 
• ยกระดับการให้บริการประชาชนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
• พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความชำนาญมากยิ่งขึ้น 
• พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการแก่ประชาชนและมีขีดความสามารถในการ

ให้บริการที่สูง 
 
ผลที่จะเกิดขึ้นหากทำได้ 
• พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้ได้มาตรฐาน 
• ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
• บริการที่ดีมีคุณภาพ 
• ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และประทับใจในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
SWOT  ประเด็นด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
• ใช้งบประมาณของตนเอง มากกว่าการขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
• เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้และให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
• มีสภาพแวดล้อมอาคาร และภูมิทัศน์ที่สวยงาม และทำเลที่ตั้งที่เหมาะสม 
จุดอ่อน (Weaknesses)  
• ขาดการประสานงานที่ดีภายในหน่วยงานจึงทำให้งานบางจุดเกิดความล่าช้า 
• บุคลากรขาดทักษะ  ความชำนาญ  ในการปฏิบัติงาน 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunities) 
• สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
อุปสรรค (Threats) 
• บุคลากรของหน่วยงานยังขาดความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
• สนับสนุนงบประมาณบางส่วนแก่หน่วยงานภายนอกทำให้สูญเสียงบประมาณ 
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ประเด็นหลักการพัฒนา 
• ยกระดับการให้บริการประชาชนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
• พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความชำนาญมากยิ่งขึ้น 
• พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการแก่ประชาชนและมีขีดความสามารถในการ

ให้บริการที่สูง 



ผลที่จะเกิดขึ้นหากทำได้ 
• พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้ได้มาตรฐาน 
• ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
• บริการที่ดีมีคุณภาพ 
• ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน และประทับใจในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 

ในปัจจุบันเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ รวมทั้งการวิเคราะห์
จุดแข็ง  จุดอ่อน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยไคร้  ดังนี้ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้มีความพร้อมในด้านบริการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและมีขีด

ความสามารถให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
2 ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weaknesses = W) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ยังขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  ในระบบการ

บริการสมัยใหม่  และการปฏิบัติงาน 
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunities = O) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะ
เป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  เป็นต้น 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  
2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนถา่ยโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกส่วนท้องถิ่น 

3. รัฐบาลมีนโยบายให้อำเภอแม่สายเป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษ 
4. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ.  2542  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
6. ตำบลเกาะช้าง  อยู่ติดกับพื้นท่ีชายแดนมีการค้าขายกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threats = T) 
1. แรงงานต่างด้าวที่อพยพเข้ามาในท้องถิ่น ส่งผลให้อาจจะเกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด  และ

ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. บางคนยังไม่ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง ยังยึดถือแนวความคิดในการพัฒนาแบบเก่า 
 
 
 



1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ถนนบางแห่งมีความคับแคบและชำรุด  การคมนาคมไม่สะดวก รวมทั้งการเข้าไปให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลด้วย เช่น การเข้าไปป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
1.2 ไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งในชุมชน หมู่บ้าน ยังไม่ครบและบางแห่งมีสภาพชำรุดทำให้ประชาชน

ไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรในเวลากลางคืน 
1.3 ยังมิได้ดำเนินการก่อสร้างราง และท่อระบายน้ำและซ่อมแซมในส่วนที่ชำรุดในบางจุด 

2.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.1  การเพ่ิมขึ้นของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วน  ทำให้อัตราเพ่ิมของการเกิดขยะมากขึ้น  

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนยังมีบุคคลากรและเครื่องมือใน การจัดการขยะมูลฝอยยังไม่
เพียงพอจึงทำให้ขยะค้างในแต่ละวัน มาก 

2.2 วัสดุรองรับขยะในบางจุดยังไม่เพียงพอ 
2.3 การปล่อยน้ำเสียจากชุมชน และผู้ประกอบการโรงงานขนาดเล็กซ่ึงยังไม่มีระบบการบำบัดน้ำเสีย

ที่ถูกต้อง เนื่องจากมีปริมาณที่น้อยจึงสามารถเจือจางได้ในแม่น้ำ  แต่ปัจจุบันมีการเจริญเติบโต
ทางการค้ามากขึ้นทำให้เเนวโน้มของปริมาณนำเสียมากขึ้น ถ้ายังไม่มีการบำบัดน้ำเสียอย่างถูกวิธี  
อาจก่อให้เกิดมลพิษได้ 

2.4 ปัญหาท่อระบายน้ำบางแห่งยังไม่ได้รับการขุดลอก ทำให้เกิดปัญหาน้ำขังส่งกลิ่นเน่าเหม็น 
3.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

3.1 มีการตั้งแผงลอยบนทางเท้าและผิวจราจร กีดขวางการสัญจรไปมาของประชาชนและร้านค้าบาง
แห่งตั้งวางสินค้า และป้ายรุกล้ำทางเท้า สร้างความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

3.2 ประชากรในชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนไม่มีอาชีพและรายได้เสริม ยังต้องการความรู้และ
ทักษะในการประกอบอาชีพ 

3.3 สินค้า OTOP ขององค์การบริหารส่วนยังไม่มีการส่งเสริมอย่างจริงจัง และไม่มีการวางเเผน
การตลาด 

3.4 ผลจากวิกฤตเศรษฐกิจ ผลกระทบจากการปราบปรามยาเสพติดและหวยเถื่อน ทำให้มีผู้ว่างงาน
เพ่ิมข้ึน ประกอบกับผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 

3.5 การประชาสัมพันธ์ในเรื่องการท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึงและขาดแรงจูงใจนักท่องเที่ยว 
3.6 ปัญหาการขาดแคลนจุดผ่อนผันการจำหน่ายสินค้า 

4.  ปัญหาด้านสังคม 
4.1 ด้านการศึกษา 

- องค์การบริหารส่วนยังไม่สามารถดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ได้อย่างเต็มที่เนื่องจากยังมี
ปัญหาเรื่องการถ่ายโอนภารกิจ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน  ยังต้องการสถานที่เป็นขององค์การบริหารส่วน
ปัจุบันอาศัยที่ของวัด 

                 ปัญหายาเสพติด 
- มีการแพร่กระจายของยาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนบางแห่งซึ่งแม้รัฐบาลจะประกาศ

ชัยชนะไปแล้วนั้นปัญหาก็ยังคงอยู่ 
4.2 ปัญหาด้านป้องกันส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

- การเฝ้าระวังโรคติดต่อองค์การบริหารส่วนต้องให้ความร่วมมือและดำเนินการช่วยเหลือ 
- ปัญหาเกี่ยวกับโรคเอดส์ 

 



4.3 ปัญหาด้านการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
- ปัญหาการสร้างจิตสำนึกในการรักษาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
- ประชาชนห่างไกลจากพระพุทธศาสนา 

5.  ปัญหาด้านการบริหารจัดการ 
5.1  ปัญหาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
- ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเทศบัญญัติขององค์การ

บริหารส่วน  ปัญหาด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร 
- บางส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน ยังต้องการบุคลากรในการดำเนินการงานเพ่ิม

เนื่องจากได้รับการมอบหมายภารกิจมากขึ้น 
- ยังต้องมีการจัดหาเครื่องมือ   อุปกรณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและได้คุณภาพ เพื่อ

บริการประชาชน 
5.2 ปัญหาด้านการให้บริการข้อมูล   

- ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน  ยังต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

5.3 ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ยังคงจำเป็นต้องมีเครื่องมือ  อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เพ่ือรองรับการขยายตัวขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้   
- อุปกรณ์ในการป้องกันอัคคีภัยตามชุมชนยังไม่เพียงพอ 
- ประชาชนยังขาดความรู้ในการระงับภัยเบื้องต้น 

 
 
 
 

(นายประสิทธิ์  พุฒซื่อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ 

วันที่ 26 กันยายน 2559 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 


