
อยู่ระหว่างด าเนินการ
1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความเหมาะสม 

กับสถานการณ์และความพร้อมของบุคคล/ทรัพยากรในหน่วยงาน
1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ
1.3 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

1.4 แสดงโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินการ

1.5 แสดงสรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีด าเนินการ

1.6 แสดงสถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ

1.7 แสดงกฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 

1.8 แสดงแผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
1.9 แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

ล าดับ มาตรการ/แนวปฏิบัติ
การด าเนินการ

การด าเนินการ
มาตรการ/แนวปฏิบัติล าดับ



อยู่ระหว่างด าเนินการ
1.10 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการด าเนินงาน ระบุระยะเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน
1.11 ก าหนดกลไกลก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล

2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม
2.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียรับรู้ข้อมูลท่ีเก่ียวกับแผนงานหรือโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

2.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการหรือปัญหา ท่ีเก่ียวกับการด าเนิน 

แผนงานหรือโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้
2.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียร่วมจัดท าและด าเนินแผนงานหรือโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

3 มาตราการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
3.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
3.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

โดยมีองค์ประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้ย่ืนซอง ผู้ได้รับการคัดเลือก
3.3 ตรวจสอบความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.4 ประกาศเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้าง แต่ละโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องก าหนดไว้
3.5 ประกาศเผยแพร่วิธีค านวณราคากลางแต่ละโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ล าดับ มาตรการ/แนวปฏิบัติ

การด าเนินการ

ล าดับ มาตรการ/แนวปฏิบัติ



3.6 ประกาศเผยแพร่รายช่ือผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้น ในการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ 

 
3.7 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง แต่ละโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้พร้อมระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และเหตุผลท่ีใช้ในการตัดสินใจผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
3.8 ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

3.9 พิจารณาและน าผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณถัดไป
4 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

4.1 มีการก าหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และกระบวนการด าเนินการ

4.2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ

4.3 มีการตอบสนอง หรือด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์

4.4 มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

5 มาตรการป้องกันการรับสินบน
5.1 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับ 
สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
5.2 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา 
หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์หน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะอ่ืนใด

อยู่ระหว่างด าเนินการ
5.3 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ ต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ 

ล าดับ มาตรการ/แนวปฏิบัติ
การด าเนินการ



สัญญาว่าจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ
ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย
5.4 ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกชนิด และห้ามมีการรับสินบนจากผู้มารับบริการ
ทุกคน ท้ังน้ีการด าเนินการเพ่ือปฏิบัติภารกิจดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
5.5 เม่ือผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทาง
การรับเร่ืองร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน และรายงานนายกเทศมนตรีทราบ
5.6 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่
ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้น้ัน
5.7 การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายน้ีน้ีให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใด
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายน้ี

6 มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
6.1 ก าหนดให้นายกเทศมนตรีประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทราบ
6.2 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคุม 
ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์รวมถึงการสอดส่อง
ดูแลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา
6.3 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกัน การกระท าท่ีเข้าข่าย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ
6.4 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
6.5 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน

ล าดับ มาตรการ/แนวปฏิบัติ
การด าเนินการ



6.6 การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับงานของหน่วยงาน
6.7 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและครอบครัว 

6.8 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

6.9 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

6.10 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร
6.11 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณาตัดสิน/อนุมัติ
โครงการ การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ
6.12 ก าหนดให้นักทรัพยากรบุคคลจัดท าคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไคร้ และกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
6.13 ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่ผู้บริหาร
เก่ียวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
6.14 ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารและบุคลากรท่ีรายงานให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

อยู่ระหว่างด าเนินการ
6.15 ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร 

และบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดท่ีเก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้เสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉย

ล าดับ มาตรการ/แนวปฏิบัติ
การด าเนินการ



ต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง
6.16 ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย์สุจริตมีธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
6.17 ก าหนดให้หน่วยงานท่ีได้รับการประเมินว่ามีความเส่ียงด้านการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ด าเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือลดและป้องกันความเส่ียง
ด้านการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
6.18 ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
6.19 ก าหนดให้หน่วยงานภายใน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รายงานผลการด าเนินการในการตรวจสอบและควบคุม 

ภายใน รวมถึงการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
7.1 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับมาตรการ / 
คู่มือการปฏิบัติงาน / ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด
7.2 ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความถูกต้อง
เสมอภาค และเป็นธรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ
7.3 ก าหนดให้นักทรัพยากรบุคคล จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐาน 

ในการให้บริการท่ีส าคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
7.4 ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่าง
เป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ล าดับ มาตรการ/แนวปฏิบัติ
การด าเนินการ



7.5 ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับมาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์และเสนอแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ
7.6 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงประเด็นด้านการด าเนินงานของ 

หน่วยงาน ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องการควบคุม
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานและ
คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง โดยรายงานผลต่อผู้บริหาร



ด าเนินการแล้วเสร็จ







รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

การด าเนินการ

การด าเนินการ
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